Devolucao das Propinas

Decreto-Lei n.° 134/2023, de 28 de dezembro
DIREITO AO ENSINO

27 de fevereiro de 2024

A presente informacdo destina-se a uma distribuicdo genérica a Clientes e colegas.
Como tal, a informacdo aqui contida é fornecida de forma geral e abstrata. Ndo
poderd ser utilizada para a tomada de decisdes, sendo para tal necessdrio obter o
aconselhamento legal profissional para qualguer caso especifico.

O conteUdo desta informacdo ndo poderd ser reproduzido, no todo ou em parte,
sem o expresso consentimento do seu autor.

Se necessitar de informacdo adicional sobre este tépico, por favor, contacte-nos em

geral@barv.pt.
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O Governo, para incentivar uma
maior qualificacdo no mercado de
trabalho portugués, decidiu criar um
“prémio salarial” a todos os traba-
lhadores até 35 anos de idade que
exercam a sua atividade laboral em
Portugal. Este prémio visa compen-
sar fodos os trabalhadores que te-
nham terminado o curso de licenci-
atura e/ou mestrado, e ingressado
num trabalho em Portugal, desde

que 0s anos de curso Ndo sejam su-
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periores aos anos de trabalho no

pais.

Esta medida, que apresenta o referi-
do “prémio salarial” de valorizacdo
das qualificacdées no mercado de
trabalho, vem implementada no Or-
camento de Estado para 2024, com
o intuito de “devolver” as propinas
pagas pelos estudantes nos seus pri-
meiros anos N0 mercado de tfraba-
lho. Existem, contudo, dois objetivos
adjacentes a esta implementacdo:
por um lado, a medida pretende in-
centivar e recompensar qguem pros-
segue estudos superiores, tornando
0s jovens mais qualificados. Por ou-
tro lado, e como sé tem acesso a
este beneficio quem estiver a fraba-

lhar em Portugal, esta medida pre-
y
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tende segurar os recém-diplomados

a permanecer no pais.

O jovem frabalhador, para estar ap-
to a receber o “prémio salarial”, te-
r& de o requerer por via de formuld-
rio eletronico. Para tal, basta entrar
no Portal ePortugal, e nos destaques
selecionar "Pedir o prémio salarial

de valorizacdo das qualificacoes".

O requerente também pode ir a

"Servicos"', e de seguida "Educacado,

Ciéncia e Tecnologia", para conse-
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guir encontrar o link de acesso ao

formuldrio.

Terd ainda de cumprir cumulativa-

mente com os seguintes requisitos:

ser um contribuinte residente

em territério nacional;

O grau académico ter natureza

idéntfico aos graus portugueses.

@)

graus académicos estrageiros sdo

reconhecimento dos referidos
feitos através de reconhecimento
automdatico, de nivel, ou especifico,
como consta no Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto, que apro-
va o regime juridico de reconheci-
mento de graus académicos e di-

plomas de ensino superior atribuidos
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por instituicoes de ensino superior

estrangeiras.

Os requisitos aplicam-se a quem ter-
MiNouU 0s respetivos cursos Nos anos
de 2023 e

quem tenha terminado antes de

seguintes. Contudo,
2023 também pode concorrer ao
“prémio salarial”’, desde que o0s
anos subsequentes a atribuicdo do
respetivo grau académico sejam in-
feriores ao nUmero de anos do ciclo
de estudo, caso em que podem be-
neficiar do valor do prémio pelo nu-

mero de anos remanescente.

Apods a aceitacdo do requerimento
por via de formuldrio eletronico do
recém-diplomado habilitado, serd a

Autoridade Tributdria e Aduaneira
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(AT) a entidade encarregue de fa-

zer o pagamento via transferéncia

bancdria para o IBAN constante no

respetivo sistema, desde que a situ-
acdo fributdria e contributiva do
beneficiado esteja regularizada jun-
to da AT e da Seguranca Social. Es-
te prémio salarial ndo estd sujeito a
IRS nem a contribuicdes para a Se-

guranca Social.
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Contudo, o prémio serd pago por pondentes aos anos no ensino supe- O presente decreto-lei entrou em

abate a receita do IRS.

E ainda de referir que o “prémio sa-

larial” ndo compensa com dividas
cobradas pela AT ou pela seguran-

ca social.

Os valores estipulados para o
“prémio salarial” encontram-se defi-
nidos em € 697,00 por cada ano de
licenciatura, e de € 1.500,00 por ca-
da ano de mestrado. No caso de
curso de licenciatura com mestrado
integrado, os valores mantém-se
idénticos, sendo atribuido o prémio
mencionado pelo periodo corres-

pondente a cada um dos cursos.

O pagamento é feito anualmente

durante o nuUmero de anos corres-
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rior que levaram & aftribuicdo do vigor no dia 29 de dezembro de

grau académico, e podem ser con- 2023.

cedidos de forma consecutiva ou

interpolada.

No caso de se verificar alguma irre-
gularidade no pagamento do

“orémio salarial”’, competird a
Inspecdo-Geral de Financas (IGF) e
a Inspecdo-Geral da Educacdo e
Ciéncia (IGEC) solicitar o pagamen-
to das devidas correcoes, por serem
0s orgdos encarregues por proce-
der ao controlo e fiscalizacdo dos
dados declarados pelos beneficia-

ros.
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